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Objetivo del programa presupuestario:
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Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
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Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2019

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y

profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.
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Eje transversal Il Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico
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Objetivo o resumen narrativo HIdfeauOles Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula J Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la vocacién del servicio ético y Tasa de variacion en los expedi de ((Expedit de observacion y seguimiento al Anual Certificados bajo el resguardo de la N/A
profesional de la funcion pablica a través del seguimiento y observacion observacion y seguimiento al cumplimiento del marco ivo institucional E C ia interna ipal. Direccion de
al cumplimi del marco institucional. plimi del marco concluidos en el afio actual/Expedientes de Eficiencia Administracion.
observacion y seguimiento al cumplimiento del
marco normativo institucional concluidos en el afio
anterior)-1)*100
Proposito
Los servidores publicos desarrollan eficazmente la funcién puablica y Tasa de variacion en las quejas y/o ((Quejas y/o denuncias hacia servidores publicos Anual de Atencion i 1se, Los ciudadanos solicitan la
ética en el municipio en base a quejas y/o denuncias. denuncias presentadas hacia servidores presentadas en el afio actual/Quejas y/o denuncias Estratégico SECOGEM. Centro de atencion resolucion de quejas y/o denuncias
publicos hacia servidores publicos presentadas en el afio Eficiencia ciudadana. Libro de registro de la a servidores publicos.
anterior)-1)*100 contraloria interna.
Componentes
1. Capacitaciones especializadas en el desarrollo humano con enfoque Porcentaje de capacitaciones (Cap p enel Programas de capacitacion. Participacion de los servidores
en el servicio publico realizadas. especializadas realizadas en temas de humano reali C itaci pecializadas Gestion Convocatorias. para recibir capacitacion
desarrollo humano. enel lio humano prog 100 Eficiencia especializada en materia de
desarrollo humano
2. Campaiias de informacion de las obligaciones de los servidores P je de p de i (C Jas de i ion de las obligaci de Semestral Programas de difusion. La ciudadania demanda
publicos realizadas. de las obligaciones los servidores publicos realizadas /Campafias de Gestion autoridades que desarrollen su
ir ion de las de los servidores Eficiencia labor en pleno conocimiento de sus
publicos programadas)*100 obligaciones legales.
3. Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas. Porcentaje de auditorias a las (Auditorias a las obligaciones de los servidores Semestral Pliego de observaciones. Plataforma La normatividad induce a la
obligaciones de los servidores pu publicos reali. ditorias a las obligacit Gestion Decl: T Rep: i i i ion del plimi de
de los servidores publicos programadas)*100 Eficiencia obligaciones por parte de los
servidores publicos
Actividades
1.1 Pro ion y firma de ios con instituciones i a: Porcentaje de convenios. (C i i0s prog C ig Las instituciones capacitadoras
*100 Gestion a la firma de i
Eficiencia
1.2 Registro de asistentes a las capacitaciones Porcentaje de asistentes a las (Numero de servidores publicos asistentes a Trimestral Listas de asistencia. Constancias de Los participantes convocados
capacitaciones capacitaciones/Numero de servidores publicos) Gestion participacion. Servidores publicos activos. asisten a capacitaciones.
*100 Eficiencia (Secretaria de Administracion de
- Personal).
2.1 El ion de carteles ir P je de carteles i (Carteles informativos elabora Carteles Trimestral Registro de carteles informativos. La participacion social se garantiza
informativos requeridos)*100 Gestion Publicacion en sitio web del municipio. con la difusion de carteles
b Eficiencia / informativos.
3.1 Integracion de los reportes de auditorias al expediente técnico. Porcentaje de r de auditorias (Reportes de auditorias integrados al Trimestral EI COCICOVI verifica
A\ iente/Reportes de auditorias gen s)*100 Gestion s oportunamente la integracion de
Eficiencia reportes a los expedientes de
/ / auditorias.
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